Institucion Educativa

Héctor Abad Gomez

Creada por Resolucion 16285 de 27 de noviembre de 2002 de caracter oficial
NIT: 811017835-1 DANE: 105001000256

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ

Acuerdo No 08 del Consejo Directivo
(Junio 06 de 2014)

Por medio del cual se adopta la APROBACION DEL REGLAMENTO DEL
PROYECTO DE DEMOCRACIA. PARTE PRIMERA: CENSEJO
DIRECTIVO/ELECCION DE MAESTROS

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa HECTOR ABAD GOMEZ en uso
de sus facultades legales conferencias por la Constitucion Nacional en su articulo
41 y 68, la Ley General de Educacion de 1994, articulo 5, 142 y el Decreto
Reglamentario 1860, de 1994. Articulo 21, la Ley 715 de 2001 el Decreto 4791 de
2008 v,

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Directivo es la maxima autoridad de este establecimiento
educativo y como tal, debe funcionar con principios de autoridad, orden y
celeridad, Trazando politicas que redunden en el bienestar y funcionalidad
de la Institucién de acuerdo a la reglamentacion de la ley.

2. Que, de conformidad con las normas vigentes, solo al Consejo Directivo de
los establecimientos educativos le corresponde fijar pautas que orienten el
proyecto de Democracia Escolar, apoyandose obviamente en el equipo de
Democracia Escolar.

3. Que la Ley General de Educaciéon y sus decretos reglamentarios fijan
criterios para la adopcién del Proyecto de Democracia Escolar por parte del
Consejo Directivo.

4. Que para garantizar el desarrollo del Proyecto de Democracia Escolar, el
Consejo Directivo debe operar y funcionar en cumplimiento del mandato
constitucional y en nombre del estado colombiano cumplir y hacer cumplir
con principios de celeridad, eficacia y eficiencia, procesos institucionales
para mejorar la participacion escolar que redunde en la calidad de
educacion.



5. Que la actual Constitucion Politica de Colombia establece como derecho la
participacion democratica en toda Institucion Educativa, cuando en el
preambulo afirma que: “Colombia es una nacién organizada, en forma de
republica unitaria... democratica, participativa y pluralista”, asegurando
entre los ciudadanos una sana convivencia. Accion que es reafirmada en el
articulo 41: “En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas,
seran obligatorios el estudio de la constitucion y la instruccion civica. Asi
mismo, se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la
Constitucion.”

6. Que en el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de toda la
comunidad educativa (Ley General de Educacion, Articulo 142). Asi, la
Institucién, organiza el Gobierno Escolar segun lo dispuesto en el articulo
20 Decreto 1860/94. En la Ley General de Educacion, ley 115/94 en el
articulo 5. Titulo 1, estan los fines de la educacion y dice en los numerales
1, 2, 3, 4, 6, 8; lo relacionado con la democracia y la participacion. En el
articulo 6 del mismo titulo se refiere a la comunidad educativa
fundamentada en el articulo 68, de la Constitucién Politica sobre la
direccién de los establecimientos educativos.

7. De acuerdo al articulo 21 del decreto 1860 de 1994, numeral 2; “habra dos
representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes en
una asamblea de docentes.”

ACUERDA

ARTICULO 1. Adoptar el proyecto de Democracia Escolar de la Instituciéon
Educativa Héctor Abad Gomez a partir de la fecha de aprobacion.

ARTICULO 2. Son FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL COMITE DE
DEMOCRACIA las siguientes:

1. Darse su propio reglamento.

2. Mantener informado a la rectoria sobre las diferentes actividades
programadas por el Comité de Democracia.

3. Organizar el proyecto de Democracia con el respectivo
cronograma de actividades.

4. Informar a todos los estamentos de la comunidad educativa sobre
el procedimiento para elegir democraticamente los diferentes
comités y consejos del Gobierno Escolar.

5. Establecer fechas de postulacion para los diferentes candidatos a
comités y consejos del Gobierno Escolar.

6. Presentacion y toma de juramento en Asamblea a los nuevos
integrantes de los comités, personeria, contraloria escolar y
Consejos de Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Asamblea



de Maestros, Comité de Egresados y Comité de Convivencia
Escolar.

7. Dinamizar los Talentos Abadistas.

8. Convocar a reuniones de Comité de Democracia.

9. Elaboracion de Actas con sistematizacion, registro y evidencias
del proceso.

10.Divulgar y difundir las actividades del Proyecto de Democracia.

ARTICULO 3. LA REGLAMENTACION PARA ELECCION DE MAESTROS
AL CONSEJO DIRECTIVO es la siguiente:

3.1. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO REPRESENTANTE DE
LOS MAESTROS AL CONSEJO DIRECTIVO.

a.
b.

Estar vinculado como minimo un afio en La Institucion.

De acuerdo a la LEY 734, declararse impedido cuando el interés
general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico.

El docente se puede postular y ser elegido hasta por dos (2) periodos
consecutivos.

Postularse un mes antes a la fecha de elecciones en una asamblea
de docentes.

Los docentes candidatos socializaran sus propuestas Yy realizaran
su campafa en los espacios y tiempos que habiliten las directivas de
la institucion.

Para asumir el cargo de Representante de los Docentes al Consejo
Directivo, la persona electa debe posesionarse, de lo contrario
perdera su investidura.

3.2. PERFIL del Maestro que se postula para Consejo Directivo:

Observar excelente comportamiento ético y moral.

Distinguirse por su capacidad para sostener buenas relaciones
humanas y sociales.

Observar imparcialidad en las determinaciones que adopte a favor de
la comunidad educativa.

Poseer conocimientos sobre la legislacion educativa, el Manual de
Convivencia y los reglamentos de la Institucion.

Tener conocimiento de la Institucion Educativa Hector Abad Gémez,
de sus probleméticas, asi como de sus logros y aciertos
institucionales.

ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION: Se hara de
acuerdo a los siguientes pasos y etapas.

4.1. Convocatoria: Es importante tener en cuenta que las asambleas no
seran exclusivas para el dia de elecciones, sino que se podran solicitar



cuando se requieran en el tiempo de campafia o en caso de nueva eleccién
de acuerdo al articulo 5, numeral 5.4.

4.2. Postulacion

4.3. Revision del perfil y requisitos

4.4. Propuestas: Se deben presentar por escrito una semana despueés de la
postulacion.

4.5. Votaciones

4.6. Posesion

4.7. Ejercicio del cargo

ARTICULO 5. VOTACIONES: Se hara el siguiente procedimiento:

5.1. Teniendo en cuenta que el Proyecto de Democracia por ley se
establece como uno de los proyectos fundamentales a desarrollar en todas
y cada una de las instituciones educativas, el CONSEJO DIRECTIVO ha
asignado a un equipo de docentes para su elaboracién y ejecucion, por lo
tanto, corresponde a los docentes orientar y vigilar el desarrollo y ejecucion
de todos y cada uno de los procesos que conllevan a la conformacion del
Gobierno Escolar, los valores civicos y a la formacién para la democracia.

5.2. Los docentes se postularan ente la Rectoria con propuesta por escrito,
y seran elegidos mediante votacién secreta, no se tendra como requisito
una metodologia especifica, se podra realizar dicha votacion por medio de
votacion tradicional con tarjetones o si ellos, por voto electronico, se deja a
libre albedrio de los integrante del Comité de Democracia quedando con
representantes quienes hayan obtenido el mayor numero de votos: La mitad
mas uno.

5.3. Cada docente tiene el derecho a votar por uno de los candidatos de su
respectiva sede

5. 4. Se convocara a nuevas elecciones en los siguientes casos: cuando se
revogue el mandato; cuando el candidato elegido no se posesiona; cuando
se demuestra una incapacidad médica permanente; cuando se realiza
traslado, permuta o retiro forzoso y en caso de renuncia o0 muerte.

ARTICULO 6. ACTAS. De la eleccion realizada, se levantara la respectiva
acta de escrutinios, en donde conste quienes se presentaron a la eleccion,
namero de votos obtenidos, declarar de acuerdo a la eleccién quién sigue
en votos. Las actas de eleccion deberan llevar las firmas del Rector de la
Institucién, de los miembros del comité de Democracia y de los candidatos
ganadores.

ARTICULO 7. POSESION. Se realizara mediante ceremonia protocolaria,
dirigida por el sefior Rector y como lo estipula la Constitucion Politica de
Colombia en su articulo 122, todo servidor publico para desempefiar o



cumplir con sus funciones debera tomar posesién de su cargo, ya que
“Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin presentar
juramento de cumplir defender la Constitucion y desempefar los
deberes que le incumben”. (Negrita fuera de texto). Todos los miembros
del Consejo Directivo en ejercicio de sus funciones seran asumidos ante la
Ley como servidores publicos.

ARTICULO 8. SANCIONES: La revocatoria del Mandato es un mecanismo
de control que mediante la participacion popular de los diferentes
estamentos educativos da por terminado el periodo de representacion que
les han conferido a diferentes miembros de la institucion.

Seran consideradas causales para la revocacion las siguientes.

8.1. No tomar posesién del cargo en el evento programado para tal efecto
sin causa justificada.

8.2. No asistir a tres reuniones consecutivas sin causa justificada.

8.3. No cumplir con las funciones estipuladas para el cargo en que fue
elegido.

8.4. Cuando el estamento representado solicite la revocatoria de forma
escrita firmada por la mitad mas uno de los electores, argumentada,
respetuosa y propositiva ente el Concejo Directivo.

En cuanto al egresado y al sector productivo el Consejo Directivo podra
decidir la revocatoria en caso de incumplir alguno de los tres casos
anteriores.

8.5. El miembro del Consejo Directivo que sea objeto de revocatoria y
pérdida de investidura ser& notificado mediante Resolucion Rectoral, la cual
legaliza el acuerdo emanado por el Consejo Directivo, ante la cual tendra
derecho a presentar recurso de reposicion por escrito ante el Consejo
Directivo los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, y de
apelacion ante el Nucleo Educativo 928 cinco dias después de la respuesta
del Concejo Directivo, de acuerdo a lo contemplado en el Cddigo
Contencioso Administrativo en su articulo 77. Requisitos: “Por regla general
los recursos se interpondran por escrito que no requiere de presentacion
personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electronicos...... ”

9. APROBACION DEL REGLAMENTO: Sera publicado en la pagina Web y
socializado con los maestros para recibir sugerencias y recomendaciones
las cuales seran consideradas si son sustanciales hasta tres dias después
de su divulgacion.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE



Dado en el municipio de Medellin a los dias del mes de del afio

Para constancia firman:

ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ
Rector.

INTEGRANTES CONSEJO DIRECTIVO:



